Магаданская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        От       29.01.2014 г.       №        24

        пос. Омсукчан
Об утверждении примерного положения 

об оплате труда работников МКУ «Редак-

ция газеты «Омсукчанские вести»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания представителей Омсукчанского района от 09.04.2009 года № 13 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского района», Постановлением администрации Омсукчанского района от 15.04.2009г. № 124 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского района», администрация Омсукчанского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Омсукчанские вести» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Главному редактору газеты «Омсукчанские вести» (Драная Д.Н.) руководствоваться данным постановлением при разработке и утверждении положения по оплате труда работников учреждения.

3. Постановления администрации Омсукчанского района от 25.11.2009 года № 450 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «Редакция газеты «Омсукчанские вести», от 12.10.2011 года № 518 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 25.11.2009 года № 450 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «Редакция газеты «Омсукчанские вести», от 27.12.2010 года № 497 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 25.11.2009 года № 450 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «Редакция газеты «Омсукчанские вести» считать утратившими силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит размещению (опубликованию) на официальном сайте муниципального образования «Омсукчанский район» в сети Интернет.

Глава администрации






  С.П.Кучеренко

Приложение  

к постановлению 
администрации района

от  29.01.2014г. № 24
Примерное положение

об оплате труда работников

МКУ «Редакция газеты «Омсукчанские вести»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Омсукчанские вести»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, решением Собрания представителей Омсукчанского района от 09.04.2009 года № 13 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского района», Постановлением администрации Омсукчанского района от 15.04.2009г. №124 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского района».


1.2. Положение устанавливает условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Омсукчанские вести» (далее – учреждение).

1.3. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов работников учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников учреждения  в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или иной неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, совмещения или временного замещения, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. При установлении окладов (должностных окладов) работникам учреждения руководителю учреждения необходимо учитывать следующее:

1.6.1. Доля оплаты труда работников административно-управ-ленческого персонала (руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) в фонде оплаты труда учреждения не должна превышать 35 %.

1.6.2. Предельный размер соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в размере до 3.

2.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учрежде-ния устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников печатных средств массовой информации, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 года № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации».


Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) должностей работников печатных средств массовой информации:

	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4353-4498

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4572-4862

	2 квалификационный уровень 
	4933-5080

	3 квалификационный уровень 
	5150-5441

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	5515-5805

	2 квалификационный уровень 
	5876-6167

	3 квалификационный уровень 
	6240-6530

	4 квалификационный уровень 
	6603-6893

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	7402

	2 квалификационный уровень 
	7546

	3 квалификационный уровень 
	7691


Размеры  окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей служащих:

	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	3192

	2 квалификационный уровень 
	3338

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3771-3918

	2 квалификационный уровень
	3990-4135

	3 квалификационный уровень
	4209-4353

	4 квалификационный уровень
	4425-4572

	5 квалификационный уровень
	4644-4488

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень - специалист 
	5515-5660

	2 квалификационный уровень - специалист 2 категории 
	5733-5876

	3 квалификационный уровень - специалист 1 категории 
	5951-6094

	4 квалификационный уровень - ведущий специалист  
	6168-6313

	5 квалификационный уровень - главный специалист 
	6385-6530

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	7546

	2 квалификационный уровень 
	7691

	3 квалификационный уровень 
	7836


Размеры  окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий рабочих.

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работ-ников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалифика-ционным уровням
	Размер оклада

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня
	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	3192

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	3338

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	3483

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	3554

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня»
	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	3642

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	3831

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	4194

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	4572

	
	3 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	4818

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями второй ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5080



2.2. При установлении условий оплаты труда работникам печатного средства массовой информации, служащим и рабочим применяются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):


- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;


- повышающий коэффициент к окладу персональный;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

2.3. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего года и  выплачиваются  в  пределах утвержденного  фонда  оплаты труда на текущий финансовый год. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.


2.3.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности работников учреждения по квалификационным уровням:

	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	3 квалификационный уровень 
	до 0,15

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,05

	2 квалификационный уровень
	до 0,10

	3 квалификационный уровень 
	до 0,15

	4 квалификационный уровень
	до 0,20

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,10

	2 квалификационный уровень
	до 0,15

	3 квалификационный уровень 
	до 0,20



Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности для служащих:

	 Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	до 0,06

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	до 0,06

	3 квалификационный уровень
	до 0,09

	4 квалификационный уровень
	до 0,12

	5 квалификационный уровень
	до 0,15

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	до 0,06

	3 квалификационный уровень 
	до 0,09

	4 квалификационный уровень
	до 0,12

	5 квалификационный уровень
	до 0,15

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	до 0,03

	2 квалификационный уровень 
	до 0,06

	3 квалификационный уровень 
	до 0,09


Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня»
	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,03

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,06

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,09

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	до 0,12

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня»
	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,03

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,09

	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,12

	
	3 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕКТС работ и профессий рабочих
	до 0,15

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями второй ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, в том числе:
	до 0,15



Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Исключение составляют выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается только по основной должности. В случае выполнения работниками учреждения дополнительной работы по другой должности (профессии) при замещении временно отсутствующего работника, совмещении должностей (профессий) и выполнении работ по отдельному договору при совместительстве (как внутреннем, так и внешнем) повышающий коэффициент по занимаемой должности не устанавливается и не выплачивается.


2.3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) персональный устанавливается работникам учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности важности выполня-емой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавли-вается только по основной должности. Размер персонального повыша-ющего коэффициента к окладу (должностному окладу) – до 0,5, в том числе:

- работникам печатного средства массовой информации – до 0,5;

- служащим – до 0,3;

- рабочим – до 0,1.


2.3.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении. 


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет начисляется только по основной должности.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет составляют:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – до 0,05;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,1;

- при выслуге лет свыше 5 лет – до 0,15.

2.4. С учетом условий труда работникам учреждения могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные статьей 3 настоящего Положения.

2.5. Работникам учреждения могут выплачиваться премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные статьей 4 настоя-щего Положения. 

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ  ВЫПЛАТЫ.

3.1. Работникам учреждения, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

- повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязан-ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работы в выходные и нерабочие (празднич-ные) дни;

- оплата сверхурочной работы.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. Исключение составляют выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, порядок применения которых устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.1.2. Повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

3.1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавли-вается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Максимальный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора и не может превышать 100% оклада (должностного оклада) работника по основной должности.

3.1.4. При наличии вакантных штатных должностей  или в случае замещения временно отсутствующих работников (отпуска, болезни, учеба, командировки и пр.) работниками может выполняться дополнительный объем работы. 

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учрежде-ния в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Максимальный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы и не может превышать 100 %  оклада (должностного оклада) работника по основной должности.

3.1.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты – не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.1.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам учреждения за работу в праздничные и выходные дни производятся доплаты в следующих размерах:

- работникам,  труд  которых  оплачивается  по  дневным  и  часовым  ставкам  -  в размере  дневной  или  часовой  ставки;


- работникам, получающих месячный оклад - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.


В случае предоставления за работу в выходной или нерабочий праздничный день другого дня отдыха, работа в эти дни оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


Перечень должностей работников, которым устанавливаются указанные доплаты, и размеры доплат определяются приказом руководителя учреждения.

3.1.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ


4.1. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения.


4.1.1. В целях поощрения работников учреждений могут устанавли-ваться следующие выплаты стимулирующего характера:


- премия по итогам работы (месяц, квартал, год);


- премия за выполнение особо важных и срочных работ;


- надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда;


- единовременные премии.

4.1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по реше-нию руководителя учреждения в пределах имеющихся средств.


Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работников, так и в абсолютном размере.


Надбавки   начисляются  на  основной  оклад и устанавливаются на определенный срок на основании  Положения о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера, утверждаемого руководителем учреждения,   которое  определяет  критерии  установления  надбавок,  обязательные  объемные  и  качественные  показатели,  размеры  доплат,  порядок  и  условия  их  снижения (снятия)  при  ухудшении  обозначенных  показателей  в  работе. 


4.1.3. Обязательным условием установления работникам учреждения выплат стимулирующего характера в виде премии по итогам работы является выполнение ими целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника.


а) для работников печатных  средств массовой информации:

 
- личный вклад работника в общие результаты работы учреждения;


- отсутствие срывов в работе учреждения по вине работника;


- отсутствие обоснованных жалоб на действия работников;


- обеспечение бесперебойной работы учреждения по выпуску газеты;


- качественное выполнение плана подачи строк в газету;


- своевременное опубликование нормативных правовых актов Омсукчанского района;


- качественная верстка газеты и своевременная сдача газетных полос в печать;


б) для служащих:


- личный вклад работника в общие результаты работы учреждения;


- отсутствие срывов в работе учреждения по вине работника;


- своевременная сдача бухгалтерской отчетности;


- ведение бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ и учетной политики учреждения;


- своевременное предоставление отчетов и информаций в структурные подразделения администрации Омсукчанского района;


- качественное ведение документации учреждения и номенклатуры дел;

- своевременная сдача финансовой отчетности Учреждения;


- своевременное начисление и выплата заработной платы работникам Учреждения;


  в) для рабочих:

- качественное проведение генеральных уборок;
- содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, территории прилегающей к Учреждению;

- сохранность имущества  и товарно-материальных ценностей Учреждения;

- обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

Положением о порядке установления и выплаты надбавок стимулирующего характера  работникам учреждения могут быть установлены иные виды целевых показателей эффективности деятельности. 

4.1.4. Выплаты премии за выполнение особо важных и срочных заданий работникам учреждения производятся единовременно в размере одного должностного оклада по результатам их выполнения на основании письменного отчета о выполнении особо важного и срочного задания. 


4.1.5. Выплаты надбавки стимулирующего характера за интенсивность труда осуществляются работникам учреждения по решению руководителя в пределах размеров, установленных Положением о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера, утверждаемого руководителем учреждения.


4.1.6. Решение о выплате стимулирующих надбавок работникам учреждения утверждается приказом по учреждению.


4.1.7. Условия и размер выплат стимулирующего характера вносятся в трудовой договор, заключаемый с работниками учреждения.


4.2. Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения.


4.2.1. В целях поощрения руководителей учреждений могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:


- премия по итогам работы;


- премия за выполнение особо важных и срочных работ.


4.2.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения по итогам работы устанавливаются администрацией Омсукчанского района в пределах Перечня видов выплат стимулирующего характера, применяемых при оплате труда руководителей учреждений. Указанные выплаты устанавливаются с учетом выполнения показателей и критериев оценки как эффективности работы руководителя, так и деятельности учреждения в целом, которые утверждаются учредителем в лице администрации Омсукчанского района


4.2.3. Выплата премии за выполнение особо важных и срочных заданий руководителю учреждения производится единовременно в размере до одного должностного оклада по результатам их выполнения на основании письменного отчета о выполнении особо важного и срочного задания. 


4.2.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учрежде-ния производятся на основании информации о результатах деятельности учреждения нарастающим итогом, представляемой учреждением за фактически отработанное время, данных бухгалтерской и статистической отчетности и служебных записок структурных подразделений администрации Омсукчанского района и иных органов местного самоуправления Омсукчанского района.


4.2.5. Решение о выплате стимулирующих надбавок руководителю учреждения утверждается распоряжением администрации Омсукчанского района.


4.2.6. Условия и размер выплат стимулирующего характера вносятся в трудовой договор, заключаемый с руководителем учреждения.


4.3. Распределение стимулирующего фонда для руководителя учреждения осуществляется администрацией Омсукчанского района на основании результата выполнения учреждением показателей эффектив-ности деятельности учреждения и его руководителя, перечисленных в настоящем Положении.


4.4. Механизм и процедура распределения стимулирующего фонда для руководителя учреждения на основании утвержденного  перечня показателей эффективности их деятельности определяется админи-страцией Омсукчанского района.


4.5. Механизм и процедура распределения стимулирующего фонда для работников учреждения, а также перечень показателей эффективности их деятельности определяется локальным актом по учреждению при утверждении положения об оплате труда работников учреждения.

 
4.6. Учреждение при расчете фонда оплаты труда на очередной финансовый год для стимулирования руководителя и работников учреждения  вправе централизовать дополнительный фонд в размере до 10% от общего фонда оплаты труда  учреждения. 

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

5.1. Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором, устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения,  и составляет до 1,5 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала (без учета выплат компенсационного характера).

Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за календарный период, предшествующий  году установления  должностного оклада руководителя.

Средняя заработная плата работников основного персонала определяется путем деления суммы окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителю учреждения.

5.2. Работа руководителя учреждения по специальности независимо от  ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах и трудовом договоре, заключаемом администрацией Омсукчанского района с руководителем учреждения.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгал-теру устанавливается повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.


Повышающий коэффициент к окладу (должностным окладам) устанавливается руководителю учреждения, его заместителям и  главному бухгалтеру на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении, и составляет:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – до 0,05;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,1;

- при выслуге лет свыше 5 лет – до 0,15.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут устанавливаться компенса-ционные выплаты в соответствии со статьей 3 настоящего Положения.

5.6. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут выплачиваться премии и другие выплаты стимули-рующего характера, предусмотренные п.4.2. настоящей статьи. 

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА.
6.1.  Из фонда оплаты труда учреждения работникам учреждения  может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух окладов (должностных окладов) работника.

6.2. В случае  задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7. ПОЛНОМОЧИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

7.1. Утверждает структуру и штатную численность учреждения, должностные инструкции работников учреждения в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками.

7.2. Определяет размеры окладов (должностных окладов), порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размеры выплат стимулирующего характера определяются руководителем самостоятельно.

7.3. Определяет условия оплаты труда высококвалифицированным рабочим с учетом квалификации, объема выполняемых работ.

________________________________
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