Магаданская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        От       03.03.2014 г.       №        100

        пос. Омсукчан
Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений  дополнитель-

ного образования детей,  подведомственных 
администрации Омсукчанского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания представителей Омсукчанского района от 09.04.2009г. № 13 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского района», Постановлением администрации Омсукчанского района от 15.04.2009г. № 124 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского района», администрация Омсукчанского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных администрации Омсукчанского района, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям образовательных учреждений (Дунаева Н.И., Кравцов В.И.) руководствоваться данным постановлением при разработке и утверждении положений по оплате труда работников учреждения.
3. Постановления администрации Омсукчанского района:

- от 27.11.2009г. № 454 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДШИ п. Омсукчан»;


- от 27.11.2009г. № 453 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДМШ п. Дукат»;


- от 09.04.2010г. № 133 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 27.11.2009г. № 453 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДМШ п. Дукат»;


- от 31.03.2010г. № 117 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 27.11.2009г. № 454 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДШИ п. Омсукчан»;


- от 28.12.2010г. № 501 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 27.11.2009г. № 454 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДШИ п. Омсукчан»;


- от 28.12.2010г. № 502 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 27.11.2009г. № 453 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДМШ п. Дукат»;


- от 12.10.2011г. № 515 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 27.11.2009г. № 454 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДШИ п. Омсукчан»;


- от 12.10.2011г. № 517 «О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского района от 27.11.2009г. № 453 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД «ДМШ п. Дукат»  считать утратившими силу.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление подлежит размещению (опубликованию) на официальном сайте муниципального образования «Омсукчанский район» в сети Интернет и распространяется на правоотношения, возникающие с 01.03.2014 года.
Глава администрации 




      
 С.П. Кучеренко       

Приложение 

к постановлению 
администрации района 

от 03.03.2014г.  № 100
ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных администрации Омсукчанского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных администрации Омсукчанского района (далее Положение) разработано  в соответствии с решением Собрания представителей Омсукчанского района от 09.04.2009г. № 13 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений финансируемых из бюджета Омсукчанского района»,  Постановлением администрации Омсукчанского района от 15.04.2009г. № 124 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского района».
1.2.  Положение включает в себя:

- размеры окладов;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.3. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем образовательного учреждения дополнительного образования детей, подведомственного администрации Омсукчанского района (далее – учреждения), на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или иной неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. При установлении окладов (должностных окладов), компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения руководителю учреждения необходимо учитывать следующее:

1.6.1. Доля оплаты труда работников административно-управлен-ческого персонала (руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) в фонде оплаты труда учреждения не должна превышать:

- 35% - при штатной численности 30 единиц и менее;

- 30% - при штатной численности от 31 до 50 единиц;

- 20% - при штатной численности от 51 до 100 единиц;

- 13% - при штатной численности от 101 до 200 единиц.
1.6.2. Предельный размер соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в размере:

- до 3 – при штатной численности до 50 единиц;

- до 4 – при штатной численности свыше 50 единиц.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 
должности работников образования

2.1.  Размеры окладов работников, занимающих должности работников образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Рекомендуемые размеры должностных окладов работников, занимающих должности работников образования: 
	Квалификационные уровни
	Размер 
должностного 
оклада,   руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников 

	1 квалификационный уровень 
	5580-5722

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5580

	- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет
	5722

	2 квалификационный уровень 
	5722-5863

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5722

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	5863

	3 квалификационный уровень 
	5863-6006

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5863


	- среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	6006

	4 квалификационный уровень 
	6006-6146

	-среднее профессиональное образование
	6006

	-высшее профессиональное  образование 
	6146

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень (стаж работы не менее 5 лет)
	7691

	2 квалификационный уровень (стаж работы не менее 7 лет)
	7836

	3 квалификационный уровень (стаж работы не менее 9 лет)
	7983


2.2.  Работникам, занимающим должности работников образования, могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в подпунктах 2.3 - 2.7 настоящего положения.
2.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности работникам, занимающим должности работников образования, устанавливается в зависимости от отнесения должности  к квалификационному уровню ПКГ только по основной должности. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности работникам, занимающим должности работников образования, по квалификационным уровням:
	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент к 
окладу по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников 

	1 квалификационный уровень
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	до 0,06

	3 квалификационный уровень 
	до 0,09

	4 квалификационный уровень
	до 0,12


	Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень 
	до 0,03

	2 квалификационный уровень 
	до 0,06

	3 квалификационный уровень 
	до 0,09


Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении  иных стимулирующих и компенсационных выплат, и устанавливается только по основной должности.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может устанавливаться работникам, занимающим должности работников образования, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Персональный повышающий коэффициент к окладу может устанавливаться только по основной должности. Размер персонального коэффициента не может превышать 0,3.

Применение персонального коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


2.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим должности работников образования учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях дополнительного образования, предельные размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
	показатель
	коэффициент

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	до 0,05

	при выслуге лет от   3 лет до 5 лет
	до 0,10

	при выслуге лет свыше 5 лет
	до 0,15



2.6. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 6 настоящего Положения.

2.7. Работникам, занимающим должности работников образования, могут выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера  в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих
общеотраслевые должности служащих

    
3.1. Размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Рекомендуемые размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих: 
	Квалификационные уровни
	Размер 
должностного 
оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень (среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы)
	3192

	2 квалификационный уровень (среднее (полное) общее образование, стаж работы по специальности не менее 3 лет)
	3338

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	

	 - среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы; 
	3918

	- среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет; 
	3990

	 - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет; 
	4062

	2 квалификационный уровень
	

	 - среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы; 
	4135

	- среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет; 
	4332

	 - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет; 
	4206

	3 квалификационный уровень
	

	 - среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 5 лет; 
	4353

	- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;
	4425

	 - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет; 
	4498

	4 квалификационный уровень
	

	 - среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 7 лет; 
	4572

	- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет;
	4653

	 - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет; 
	4715


	5 квалификационный уровень
	

	 - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет; 
	4788

	- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет;
	4862

	 - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет; 
	4793

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень - специалист (среднее профессиональное без предъявления требований к стажу работы)
	5515-5660

	2 квалификационный уровень - специалист 2 категории (среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или высшее образование)
	5734-5876

	3 квалификационный уровень - специалист 1 категории (среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное образование)
	5951-6094

	4 квалификационный уровень - ведущий специалист  (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее  7 лет)
	6167-6312

	5 квалификационный уровень - главный специалист (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 7 лет)
	6386-6530

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	1 квалификационный уровень (среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 9 лет)
	7545

	2 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет)
	7691

	3 квалификационный уровень (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 9 лет)
	7836


3.2. Служащим учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- повышающий коэффициент к  окладу за выслугу лет.

Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в подпунктах  3.3.-3.5. настоящего Положения.


3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается служащему с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного служащего. Персональный повышающий коэффициент к окладу  может устанавливаться служащим только по основной должности. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 0,2.


3.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем служащим в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ только по основной должности. 


Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности  для служащих:

	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент к 
окладу по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	до 0,06

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	до 0,06

	3 квалификационный уровень
	до 0,09

	4 квалификационный уровень
	до 0,12

	5 квалификационный уровень
	до 0,15

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	до 0,06

	3 квалификационный уровень 
	до 0,09

	4 квалификационный уровень
	до 0,12

	5 квалификационный уровень
	до 0,15

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	до 0,03

	2 квалификационный уровень 
	до 0,06

	3 квалификационный уровень 
	до 0,09


Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам только по основной должности, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


3.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в бюджетных учреждениях, в том числе:
	показатель
	коэффициент

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	до 0,05

	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
	до 0,10

	при выслуге лет свыше 5 лет
	до 0,15



3.6. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 6 настоящего Положения.

3.7. Служащим могут выплачиваться премии и другие выплаты стимулирующего характера,  предусмотренные  пунктом 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Размеры  окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалифика-ционным справочником работ и профессий рабочих.


Рекомендуемые размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	Квалификационные разряды
	Размер 
должностного 
оклада,   руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный разряд
	3192

	2 квалификационный разряд
	3338

	3 квалификационный разряд
	3483

	Профессиональная квалификационная группа 
профессии рабочих второго уровня

	4 квалификационный разряд
	3642

	5 квалификационный разряд
	3831

	6 квалификационный разряд
	4209

	7 квалификационный разряд
	4585

	8 квалификационный разряд
	4978



4.2. Рабочим могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:


- персональный повышающий коэффициент к окладу;


- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;


- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

 
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на  повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается только по основной должности и не может превышать 0,1.

4.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях дополнительного образования, в том числе:

	Показатель
	Коэффициент

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	до 0,05

	при выслуге лет от   3 лет до 5 лет
	до 0,10

	при выслуге лет свыше 5 лет
	до 0,15


4.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем рабочим (за исключением работников занятых по совместительству) в зависимости от отнесения рабочего к соответствующему квалификационному разряду.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности рабочим:
	Квалификационные разряды
	Повышающий коэффициент к 
окладу по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный разряд
	0,03

	2 квалификационный разряд
	0,06

	3 квалификационный разряд
	0,09

	Профессиональная квалификационная группа профессии рабочих второго уровня

	4 квалификационный разряд
	0,03

	5 квалификационный разряд
	0,06

	6 квалификационный разряд
	0,09

	7 квалификационный разряд
	0,12

	8 квалификационный разряд
	0,15


4.6. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 6 настоящего Положения.

4.7. Рабочим могут выплачиваться премии и другие выплаты стимулирующего характера,  предусмотренные  пунктом 7 настоящего Положения.

5. Условия оплаты труда руководителя,
его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. 

Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 0,75 размера указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 

    Размер оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения.
5.2. Работа руководителей образовательных учреждений по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах и трудовом договоре, заключаемом администрацией Омсукчанского района с руководителем учреждения.

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

5.4.  Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру может устанавливаться повышающий коэффициент за выслугу лет, который устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в бюджетных учреждениях, в том числе:
	Показатель
	Коэффициент

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	до 0,05

	при выслуге лет от   3 лет до 5 лет
	до 0,10

	при выслуге лет свыше 5 лет
	до 0,15


     
5.5.  С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 6 настоящего Положения.

5.6. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные  п.п.7.2. пункта 7 настоящего Положения.
6. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера


6.1. Работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

6.1.1. Выплаты за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.
6.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 100% оклада работника по основной должности.
6.1.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 100% оклада работника по основной должности.
6.1.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада за час работы работника. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели;

6.1.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:


- не менее  одинарной дневной ставки сверх  оклада при работе полный день, если  работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

 
- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

6.1.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ;

- в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются: 

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Условия начисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии законодательством РФ. 

7. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера


7.1. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения.


7.1.1. В целях поощрения работников учреждений могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:


- премия по итогам работы (месяц, квартал, год);


- премия за выполнение особо важных и срочных работ;


- надбавка стимулирующего характера за интенсивность труда;


- единовременные премии;


7.1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах имеющихся средств.


Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работников, так и в абсолютном размере.


Надбавки начисляются на основной оклад и устанавливаются на определенный срок на основании  Положения о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера, утверждаемого руководителем учреждения, которое определяет критерии установления надбавок,  обязательные объемные и качественные показатели, размеры доплат, порядок и условия их снижения (снятия) при ухудшении обозначенных показателей в работе. 


7.1.3. Обязательным условием установления работникам учреждения выплат стимулирующего характера в виде премии по итогам работы является выполнение ими целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника.

Работникам учреждения могут быть установлены следующие целевые показатели, характеризующие эффективность деятельности работника учреждения:

а) для работников образования:


- своевременное и качественное выполнение работ по основным направлениям деятельности учреждения;


- организация и проведение общешкольных мероприятий;


- применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;


- количество концертов, проведенных с учащимися;

- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;


- подготовка призеров олимпиад, конкурсов;


- подготовка и проведение внеклассных мероприятий;


- организация, проведение и участие в выставках, соревнованиях и конкурсах;


- отсутствие конфликтных ситуаций с детьми;
        
- успешность образовательной деятельности педагогических работников путем повышения показателей результативности реализации образовательной программы;

       
- отсутствие нарушений дисциплины учащимися в помещениях школы;

       
- удовлетворенность потребителей предоставляемыми учреждением услугами (при проведении опроса);

       
- инициативность в работе;

       
- личный вклад работника в общие результаты работы учреждения;
       
- отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.

б) для служащих:

- личный вклад работника в общие результаты работы учреждения;


- отсутствие срывов в работе учреждения по вине работника;


- своевременная сдача бухгалтерской отчетности;


- ведение бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ и учетной политики учреждения;


- своевременное предоставление отчетов и информаций в структурные подразделения администрации Омсукчанского района;


- качественное ведение документации учреждения и номенклатуры дел;


  - своевременная сдача финансовой отчетности Учреждения;


 
- своевременное начисление и выплата заработной платы работникам Учреждения;

  в) для рабочих:

- качественное проведение генеральных уборок,

- содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, территории прилегающей к Учреждению;

- сохранность имущества и товарно-материальных ценностей Учреждения;

- обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования;

- своевременная подготовка Учреждения к новому учебному году, зимнему сезону;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

Положением об оплате труда  работников учреждения, утвержденным локальным актом по учреждению, могут быть установлены иные виды целевых показателей эффективности деятельности работников учреждения. 

7.1.4. Выплаты премии за выполнение особо важных и срочных заданий работникам учреждения производятся единовременно в размере одного должностного оклада по результатам их выполнения на основании письменного отчета о выполнении особо важного и срочного задания. 


7.1.5. Выплаты надбавки стимулирующего характера за интенсивность труда осуществляются работникам учреждения по решению руководителя в пределах размеров, установленных Положением о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера, утверждаемого руководителем учреждения.


7.1.6. Решение о выплате стимулирующих надбавок работникам учреждения утверждается приказом по учреждению.


7.1.7. Условия и размер выплат стимулирующего характера вносятся в трудовой договор, заключаемый с работниками учреждения.


7.2. Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения.


7.2.1. В целях поощрения руководителей учреждений могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:


- премия по итогам работы (месяц, квартал, год);


- премия за выполнение особо важных и срочных работ.


7.2.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения по итогам работы устанавливаются администрацией Омсукчанского района в пределах Перечня видов выплат стимулирующего характера, применяемых при оплате труда руководителей учреждений. Указанные выплаты устанавливаются с учетом выполнения показателей и критериев оценки как эффективности работы руководителя, так и деятельности учреждения в целом, которые утверждаются учредителем в лице администрации Омсукчанского района.


7.2.3. Выплата премии за выполнение особо важных и срочных заданий руководителю учреждения производится единовременно в размере одного должностного оклада по результатам их выполнения на основании письменного отчета о выполнении особо важного и срочного задания. 


7.2.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся на основании информации о результатах деятельности учреждения нарастающим итогом, представляемой учреждением за фактически отработанное время, данных бухгалтерской и статистической отчетности и служебных записок структурных подразделений администрации Омсукчанского района и иных органов местного самоуправления Омсукчанского района.


7.2.5. Решение о выплате стимулирующих надбавок руководителю учреждения утверждается распоряжением администрации Омсукчанского района.

7.2.6. Условия и размер выплат стимулирующего характера вносятся в трудовой договор, заключаемый с руководителем учреждения.


7.3. Администрация Омсукчанского района при расчете нормативного фонда оплаты труда на очередной финансовый год  для стимулирования руководителей и работников учреждений вправе централизовать дополнительный фонд в размере до 10 процентов от общего фонда оплаты труда учреждения.

7.4. Механизм и процедура распределения стимулирующего фонда для руководителей учреждений на основании утвержденного перечня показателей эффективности их деятельности определяется администрацией Омсукчанского района.


7.5. Механизм и процедура распределения стимулирующего фонда для работников учреждения, а также перечень показателей эффективности их деятельности определяется локальным актом по учреждению при утверждении положения об оплате труда работников образовательного учреждения.

8. Другие вопросы оплаты труда


8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.2. Из фонда оплаты труда работникам может оказываться материальная помощь по различным причинам (затруднительное материальное положение, продолжительная болезнь работника или членов семьи, вступление в брак, рождение ребенка, смерть члена семьи, платное обучение, при уходе в очередной отпуск, а так же по другим уважительным причинам), выплата которой производится в пределах имеющегося фонда сэкономленных средств учреждения в размере не более 2-х окладов в год. Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению работника и оформляется приказом руководителя по учреждению.
9. Полномочия руководителя учреждения.

Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

9.1. Утверждает структуру и штатную численность учреждения, должностные инструкции работников учреждения в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками.

9.2. Определяет размеры окладов (должностных окладов), порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом норм настоящего Положения. Размеры выплат стимулирующего характера определяются руководителем самостоятельно.

9.3. Определяет условия оплаты труда высококвалифицированным рабочим с учетом квалификации, объема выполняемых работ.
__________________

ООО «Новая полиграфия», 2006.
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