СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ОМСУКЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

от 31.01.2022г. № 10
п. Омсукчан

	Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Омсукчанского городского округа


В целях обеспечения надлежащих гарантий муниципальным служащим Омсукчанского городского округа и лицам, замещающим муниципальные должности Омсукчанского городского округа, в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 40, 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 5, 22 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Магаданской области от 02.11.2007 года № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», законом Магаданской области от 24.04.2015 года № 1890-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Магаданской области», Уставом муниципального образования «Омсукчанский городской округ», Собрание представителей Омсукчанского городского округа
РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Омсукчанского городского округа, согласно приложению к настоящему решению.
2. Утвердить должностной оклад специалиста, применяемый в 2022 году для определения должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и муниципальных служащих муниципального образования «Омсукчанский городской округ», в размере 6 400 рублей.

3. Утвердить размер выплаты за классный чин секретаря муниципальной службы 3 класса, применяемый в 2022 году для определения ежемесячной выплаты за классный чин муниципальным служащим муниципального образования «Омсукчанский городской округ», в размере 1 100 рублей.

4. Выплаты, предусмотренные настоящим решением, производятся в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Собрания представителей о бюджете Омсукчанского городского округа на текущий финансовый год.
5. Считать утратившими силу решения Собрания представителей Омсукчанского городского округа:
- от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа»;

- от 28.12.2016 года № 80 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа»;
- от 22.05.2018 года № 27 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа»;
- от 23.10.2019 года № 33 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа»;
- от 21.09.2020 года № 9 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих му-ниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа»;
- от 20.10.2020 года № 12 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа»;
- от 08.02.2021 года № 9 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа»;
- от 28.10.2021 года № 43 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 14.04.2015 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Омсукчанского городского округа».

6. Данное решение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2022 года.
7. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Омсукчанский городской округ» в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газете «Омсукчанские вести».

Глава Омсукчанского 

городского округа                                                                     С.Н. Макаров

Председатель 

Собрания представителей
                                                  О.Ю. Егоркин
Приложение

к решению СПОГО

от 31.01.2022г. № 10 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности Омсукчанского городского округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Магаданской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области» (далее - Положение).
1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Омсукчанского городского округа.
1.3. Размеры должностного оклада специалиста и оклада за классный чин секретаря муниципальной службы Магаданской области 3 класса ежегодно утверждаются решением Собрания представителей Омсукчанского городского округа не позднее 1 мая текущего календарного года по предложению администрации Омсукчанского городского округа, и не могут быть ниже размеров должностного оклада специалиста и оклада за классный чин секретаря муниципальной службы Магаданской области 3 класса, установленных на текущий календарный год.

1.4. При формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», производится с учетом индексации (увеличения) размеров окладов денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих, ежемесячной выплаты к должностным окладам за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы.
2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1. Оплата труда муниципальных служащих Омсукчанского городского округа производится в виде денежного содержания. 

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительная выплата).

2.3. Должностные оклады муниципальных служащих определяются в размерах, кратных должностному окладу специалиста, с применением коэффициентов, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная выплата за классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностного регламента;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2.5. Денежное содержание муниципальным служащим начисляется и выплачивается с учетом коэффициента и процентных надбавок, установленных для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера, в соответствии с нормативным правовым актом Собрания представителей Омсукчанского городского округа.
2.6. Ежемесячная выплата за классный чин.

2.6.1. Ежемесячная выплата за классный чин муниципальным служащим определяется в размерах, кратных выплате за классный чин секретаря муниципальной службы Магаданской области 3 класса, с применением коэффициентов, установленных приложением № 2 к настоящему Положению, с округлением в сторону увеличения до целого рубля.
2.6.2. Ежемесячная выплата за классный чин устанавливается в зависимости от классного чина, присвоенного муниципальному служащему в установленном порядке. Основанием для установления ежемесячной выплаты за классный чин являются документы, подтверждающие присвоение соответствующего классного чина. Установление ежемесячной выплаты за классный чин производится с момента присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.
2.6.3. При установлении доплаты к должностному окладу за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также за совмещение должностей муниципальной службы при исполнение муниципальным служащим обязанностей по вакантной должности муниципальной службы без освобождения от своей основной работы, ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается в размере, соответствующем должностному окладу только по основной должности муниципальной службы.
2.6.4. Ежемесячная выплата за классный чин устанавливается муниципальным служащим на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа.
2.7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.

2.7.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается с учетом сложности и напряженности деятельности, осуществляемой конкретным муниципальным служащим (характер, степень важности, объем и срочность выполняемых должностных обязанностей), а также уровня и качества исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.
2.7.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

- по высшим муниципальным должностям - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным муниципальным должностям - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим муниципальным должностям - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим муниципальным должностям - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
- по младшим муниципальным должностям - до 60 процентов должностного оклада. 
2.7.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются ежемесячно приказом (распоряжением) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа в соответствии с вкладом каждого муниципального служащего. 

2.7.4. Муниципальному служащему, впервые поступившему на муниципальную службу в органы местного самоуправления Омсукчанского городского округа в первые три месяца работы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может устанавливаться в размере не выше 50 процентов должностного оклада независимо от группы должностей.
2.7.5. Руководитель органа местного самоуправления вправе решать вопрос об уменьшении размера надбавки за особые условия муниципальной службы, либо лишения в полном объеме, в случаях изменения характера и режима работы муниципального служащего, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
2.7.6. При установлении доплаты к должностному окладу за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается только по основной должности муниципальной службы.
2.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

2.8.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки.
2.8.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 %;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15 %;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 20 %;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30 %.
2.8.3. При установлении доплаты к должностному окладу за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также за совмещение должностей муниципальной службы при исполнение муниципальным служащим обязанностей по вакантной должности муниципальной службы без освобождения от своей основной работы, ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается в размере, соответствующем должностному окладу только по основной должности муниципальной службы.
2.8.4. Выплата надбавки за выслугу лет производится на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа в соответствии с решением комиссии по установлению трудового стажа, дающего право для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет, созданной в составе соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа.
2.9. Ежемесячное денежное поощрение.

2.9.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в осуществлении муниципальной службы в органах местного самоуправления Омсукчанского городского округа, материального стимулирования его деятельности.

2.9.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в кратном отношении к должностному окладу для всех групп должностей муниципальной службы от 2 до 2,5 должностных окладов.
2.9.3. Размер ежемесячного денежного поощрения не может быть ниже двух должностных окладов муниципального служащего. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с п. 4.2. раздела 4 настоящего Положения.     

2.9.4. Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с денежным содержанием муниципальных служащих за истекший календарный месяц.  
2.9.5. В случае увольнения муниципального служащего за виновные действия ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

2.9.6. За ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, несвоевременное или некачественное исполнение поручений руководителя органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа, на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа муниципальные служащие могут быть лишены ежемесячного денежного поощрения полностью или частично.
2.9.7. При установлении доплаты к должностному окладу за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере, соответствующем должностному окладу только по основной должности муниципальной службы.
2.9.8. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим осуществляется на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа с указанием ее конкретных размеров.
2.10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну.

2.10.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается и выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» в размере:

а) при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов к должностному окладу;

б) без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов к должностному окладу.      
2.10.2. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа должностным лицам, имеющим допуск к сведениям соответствующей степени секретности, постоянно работающим с указанными сведениями в силу исполнения своих должностных обязанностей.
2.11. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.11.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается муниципальным служащим в целях их поощрения и стимулирования качественного и своевременного выполнения особо важных и сложных заданий (поручений) в пределах фонда оплаты труда. 

2.11.2. Выплата премии муниципальным служащим производится за выполнение особо важных и сложных заданий как входящих, так и не входящих в круг должностных обязанностей муниципального служащего, с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления Омсукчанского городского округа и исполнения должностного регламента. 

Под особо важными и сложными заданиями понимаются поручения важного и срочного характера руководителя соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа, его заместителей, а также непосредственного руководителя муниципального служащего, комиссий, рабочих групп, выраженные как в письменной (в форме планов, программ, резолюций на документах, письменных поручений), так и в устной форме.

К категории особо важных и сложных заданий относятся следующие задания (поручения):

а) подготовка или участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов;

б) подготовка отзывов на проекты законов и иных правовых актов Магаданской области;

в) участие в разработке новаторских предложений по улучшению управленческой деятельности;

г) выполнение задания, от реализации которого получен существенный экономический эффект;

д) разработка и подготовка материалов по запросам контролирующих органов;

е) поручения, связанные с исполнением должностного регламента;

ж) иные поручения важного и срочного характера.

Выплата премии муниципальным служащим осуществляется при условии:

- оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа;

- творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа.

2.11.3. Премии рассчитываются за отчетный период и начисляются исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета фактически отработанного времени с учетом вклада в выполнение особо важных и сложных заданий в отчетном периоде.
2.11.4. По итогам года при наличии экономии фонда оплаты труда и в его пределах указанная премия муниципальным служащим может быть выплачена в сумме, максимальный размер которой не ограничен.
2.11.5. Выплата премии муниципальным служащим осуществляется на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа с указанием ее конкретных размеров.
2.12. Материальная помощь.
2.12.1. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. Выплата материальной помощи производится без оформления заявления муниципального служащего.

2.12.2. Помимо материальной помощи, указанной в абзаце первом настоящего пункта, в индивидуальном порядке муниципальным служащим может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

а) при рождении ребенка в размере 30 000 рублей;

б) при заключении брака в размере 30 000 рублей;

г) заболевании, смерти близких родственников муниципального служащего (родителей обоих супругов, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) в размере 40 000 рублей.

Выплата такой материальной помощи осуществляется на основании заявления муниципального служащего с приложением соответствующих подтверждающих документов (свидетельства, справки и др.).

2.12.3. Выплата всех видов материальной помощи производится на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа. 
2.12.4. При увольнении муниципального служащего выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения. В случае если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена, данная материальная помощь подлежит пересчету пропорционально отработанному в соответствующем году времени.

2.12.5. Муниципальным служащим в год приема на работу в соответствующий орган местного самоуправления Омсукчанского городского округа выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.
2.12.6. Муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренными пунктами 5, 6, 7, 9, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», материальная помощь в соответствии с настоящим пунктом не выплачивается.
2.12.7. В случае если указанным в п.п. 2.12.6. настоящего пункта муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь подлежит удержанию.
2.13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска.

2.13.1. При предоставлении муниципальному служащему Омсукчанского городского округа (далее - муниципальный служащий) ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его части, но не менее 28 календарных дней), ему выплачивается единовременная денежная выплата в размере полутора должностных окладов в год.
2.13.2. Лица, назначенные на должности муниципальной службы, не отработавшие полного календарного года, в случае предоставления им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его части), имеют право на единовременную выплату в размере, пропорциональном периоду с момента назначения на должность муниципальной службы до окончания текущего календарного года.
2.13.3. В случае увольнения муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата за фактически отработанное время в течение текущего календарного года при условии, что ранее им право на получение единовременной выплаты не было использовано или было использовано не в полном объеме.

2.13.4. Муниципальному служащему, увольняющемуся с муниципальной службы, получившему единовременную выплату, но не отработавшему полного календарного года, размер единовременной выплаты пересчитывается пропорционально отработанному в соответствующем году времени.

2.13.5. Единовременная выплата не суммируется и не переносится на следующий календарный год в случае, когда муниципальный служащий своевременно не воспользовался правом на ее получение.

2.14. Иные выплаты, условия труда, доплаты к должностному окладу.

2.14.1. Муниципальным служащим выплачиваются иные компенсационные и социальные выплаты в соответствии с действующим законодательством:

а) за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего в размере до 100% от размера должностного оклада муниципального служащего, которому устанавливается указанная доплата.

Основанием для осуществления данной выплаты является исполнение муниципальным служащим обязанностей по должности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, возложенное руководителем соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа.

Выплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего производится за период исполнения указанных обязанностей на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа;
б) за совмещение должностей муниципальной службы в размере до 50% должностного оклада муниципального служащего, которому устанавливается указанная доплата.

Основанием для осуществления данной выплаты является исполнение муниципальным служащим обязанностей по вакантной должности муниципальной службы без освобождения от своей основной работы, возложенное руководителем соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа, в течение нормальной продолжительности рабочего времени.

Выплата за совмещение должностей муниципальной службы производится за период исполнения обязанностей по совмещаемой должности на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа;
в) компенсация за неиспользованный отпуск в размере, установленном трудовым законодательством;

г) выходное пособие в размере, установленном трудовым законодательством;

д) другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, а также муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Омсукчанского городского округа.

2.14.2. Оплата труда муниципальных служащих Омсукчанского городского округа на период нахождения в командировке осуществляется в размере денежного содержания за все служебные дни по графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальной службы.
2.14.3. Оплата труда муниципальных служащих, принятых по внешнему совместительству, производится согласно п.п. 2.1.-2.5. за фактически отработанное время. 

3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
3.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Омсукчанского городского округа (далее лица, замещающие муниципальные должности), производится в виде денежного вознаграждения.

3.2. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада (далее должностной оклад), а также иных дополнительных выплат (далее дополнительные выплаты).
3.3. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, определяются в размерах, кратных должностному окладу специалиста, с применением коэффициентов, установленных приложением № 3 к настоящему Положению.
3.4. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;
- ежемесячное денежное поощрение;

- иные выплаты компенсационного и социального характера в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, начисляется и выплачивается с учетом коэффициента и процентных надбавок, установленных для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера, в соответствии с нормативным правовым актом Собрания представителей Омсукчанского городского округа.
3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается и выплачивается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» в размере:

а) при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов к должностному окладу;

б) без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов к должностному окладу.      

3.6.2. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа должностным лицам, имеющим допуск к сведениям соответствующей степени секретности, постоянно работающим с указанными сведениями в силу исполнения своих должностных обязанностей.
3.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска.
3.7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (его части, но не менее 28 календарных дней) выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в размере одного должностного оклада в год.

3.7.2. Лица, замещающие муниципальные должности, менее полного календарного года, в случае предоставления им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его части), имеют право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, пропорционально периоду замещения муниципальной должности в текущем календарном году.

3.7.3. В случае увольнения лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременная выплата за фактически отработанное время в течение текущего календарного года при условии, что ранее им право на получение единовременной выплаты не было использовано или было использовано не в полном объеме.

3.7.4. Лицу, замещающему муниципальную должность, увольняющемуся с муниципальной службы, получившему единовременную выплату, но не отработавшему полного календарного года, размер единовременной выплаты пересчитывается пропорционально отработанному в соответствующем году времени.

3.7.5. Единовременная выплата не суммируется и не переносится на следующий календарный год в случае, когда лица, замещающие муниципальные должности своевременно не воспользовались правом на ее получение.

3.8. Материальная помощь.
3.8.1. Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в размере двух должностных окладов в год. Выплата материальной помощи производится без оформления заявления лица, замещающего муниципальную должность.
3.8.2. Помимо материальной помощи, указанной в п.п. 3.8.1. настоящего пункта, в индивидуальном порядке лицам, замещающим муниципальные должности может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

а) при рождении ребенка в размере 30 000 рублей;

б) при заключении брака в размере 30 000 рублей;

г) заболевании, смерти близких родственников лица, замещающего муниципальную должность (родителей обоих супругов, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) в размере 40 000 рублей.

Выплата такой материальной помощи осуществляется на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность с приложением соответствующих подтверждающих документов (свидетельства, справки и др.).

3.8.3. Выплата всех видов материальной помощи производится на основании приказа (распоряжения) соответствующего органа местного самоуправления Омсукчанского городского округа. 

3.8.4. Лица, замещающие муниципальные должности, не отработавшие полного календарного года имеют право на материальную помощь в размере, пропорциональном периоду с момента назначения на муниципальной должность до окончания текущего календарного года.

3.8.5. В случае отставки лиц, замещающим муниципальные должности, им выплачивается материальная помощь за фактически отработанное время в течение текущего календарного года при условии, что ранее им право на получение материальной помощи не было использовано или использовано не в полном объеме. В случае если указанным лицам, замещающим муниципальные должности материальная помощь уже была выплачена, данная материальная помощь подлежит пересчету пропорционально отработанному в соответствующем году времени.
3.8.6. Лицам, замещающим муниципальные должности, уволенным по основаниям, предусмотренными пунктами 5, 6, 7, 9, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», материальная помощь в соответствии с настоящим пунктом не выплачивается.

3.8.7. В случае если указанным в п.п. 3.8.6. настоящего пункта лицам, замещающим муниципальные должности материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь подлежит удержанию.

3.9. Ежемесячное денежное поощрение.

3.9.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в целях стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципального образования «Омсукчанский городской округ» выплачивается ежемесячное денежное поощрение (далее поощрение).

3.9.2. Поощрение лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается в следующих размерах:
- глава Омсукчанского городского округа - 0,2 должностного оклада в месяц;

- председатель представительного органа городского округа - 0,2 должностного оклада в месяц;

- председатель контрольно-счетного органа городского округа - 0,05 должностного оклада в месяц;

- аудитор контрольно-счетного органа городского округа - 0,03 должностного оклада в месяц.

3.9.3. Поощрение начисляется и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, по итогам исполнения должностных полномочий за месяц, при условии качественного, своевременного и надлежащего исполнения ими должностных полномочий.

3.9.4. Решение о выплате и размере поощрения, лиц, указанных п.п.3.9.2. настоящего пункта, принимается руководителями представительного и контрольно-счетного органа соответственно и оформляется приказом (распоряжением). 
3.10. Иные выплаты компенсационного и социального характера.
3.10.1. Лицам, замещающим муниципальные должности выплачиваются иные компенсационные и социальные выплаты в соответствии с действующим законодательством:
а) компенсация за неиспользованный отпуск в размере, установленном трудовым законодательством;

б) выходное пособие в размерах и случаях, установленных трудовым законодательством;

в) другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, а также муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Омсукчанского городского округа.

3.10.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности Омсукчанского городского округа на период нахождения в командировке осуществляется в размере денежного вознаграждения согласно п.п.3.1.-3.5. за все служебные дни по графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальной службы.
4. Фонд оплаты труда

4.1. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, определяется в размере:

а) глава муниципального образования в размере 18,6 должностных окладов в год, в том числе:

- ежемесячного денежного вознаграждения - в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 2,4 должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу денежного вознаграждения за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,2 должностного оклада

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
б) председатель Собрания представителей в размере 17,4 должностных окладов в год, в том числе:

- ежемесячного денежного вознаграждения - в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 2,4 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
в) председатель Контрольно-счетной палаты в размере 15,6 должностных окладов в год, в том числе:

- ежемесячного денежного вознаграждения - в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 0,6 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

г) аудитор Контрольно-счетной палаты в размере 15,36 должностных окладов в год, в том числе:

- ежемесячного денежного вознаграждения - в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 0,36 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
4.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на дополнительные выплаты в расчете на год:

- ежемесячной выплаты за классный чин - в размере 4-х должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3-х должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размерах, устанавливаемых федеральным законодательством;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 30-ти должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 13,5 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3,5 должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2-х должностных окладов.

4.3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера в соответствии с законодательством.

___________________

Приложение № 1

к Положению об оплате труда муниципальных
служащих Омсукчанского городского округа 
и лиц, замещающих муниципальные должности
Омсукчанского городского округа
Коэффициенты, применяемые при определении должностных окладов муниципальных служащих Омсукчанского городского округа
	Наименование должности
	Коэффициент

	Высшие должности 
	

	Первый заместитель главы администрации городского округа 
	2,25

	Заместитель главы администрации городского округа
	2,2

	Руководитель аппарата представительного органа городского округа
	2,15

	Главные должности
	

	Управляющий делами администрации городского округа, руководитель аппарата администрации городского округа
	2,1

	Руководитель департамента, комитета, управления администрации городского округа
	2,0

	Руководитель территориальной администрации городского округа
	1,95

	Ведущие должности
	

	Советник главы городского округа
	1,9

	Заместитель руководителя департамента, управления, комитета администрации городского округа
	1,85

	Заместитель руководителя территориальной администрации городского округа
	1,45

	Начальник отдела администрации городского округа, начальник отдела департамента, комитета, управления администрации городского округа
	1,45

	Заместитель начальника отдела администрации городского округа, заместитель начальника отдела департамента, комитета, управления администрации городского округа, помощник депутата, осуществляющего полномочия на постоянной основе 

	1,4

	Начальник отдела аппарата представительного органа городского 
округа
	1,3

	Консультант
	1,25

	Старшие должности
	

	Главный специалист
	1,2

	Ведущий специалист
	1,1

	Специалист 1 категории
	1,03

	Специалист 2 категории 
	1,01

	Специалист
	1

	Младшие должности
	

	Младший специалист 1 категории
	0,95

	Младший специалист 2 категории
	0,9


___________________
Приложение № 2
к Положению об оплате труда муниципальных
служащих Омсукчанского городского округа 
и лиц, замещающих муниципальные должности
Омсукчанского городского округа
Коэффициенты, применяемые при определении окладов за классный чин муниципальных служащих Омсукчанского городского округа
	Классный чин
	Коэффициент


	Группа высших должностей
	

	Действительный муниципальный советник Магаданской области
	

	1 класса 
	4,2

	2 класса
	3,9

	3 класса
	3,7

	Группа главных должностей
	

	Муниципальный советник Магаданской области
	

	1 класса
	3,5

	2 класса
	3,2

	3 класса
	3,0

	Группа ведущих должностей
	

	Советник муниципальной службы Магаданской области
	

	1 класса
	2,8

	2 класса
	2,5

	3 класса
	2,3

	Группа старших должностей
	

	Референт муниципальной службы Магаданской области
	

	1 класса
	2,1

	2 класса
	1,8

	3 класса
	1,6

	Группа младших должностей
	

	Секретарь муниципальной службы Магаданской области
	

	1 класса
	1,4

	2 класса
	1,2

	3 класса
	1,0


_______________
Приложение № 3
к Положению об оплате труда муниципальных
служащих Омсукчанского городского округа 
и лиц, замещающих муниципальные должности
Омсукчанского городского округа
Коэффициенты, применяемые при определении должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности Омсукчанского 
городского округа
	Наименование должности
	Коэффициент

	Глава Омсукчанского городского округа
	17

	Председатель представительного органа городского округа
	17

	Депутат представительного органа городского округа, осуществляющий депутатскую деятельность на постоянной профессиональной основе
	10

	Председатель контрольно-счетного органа городского округа
	8,0

	Аудитор контрольно-счетного органа городского округа
	6,0


_________________
