Магаданская область

Глава ОМСУКЧАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От     10.05.2012 г.        №     5-пг

пос. Омсукчан
Об утверждении Положения 
о награждениях от имени органов 
местного самоуправления 

Омсукчанского района 


На основании постановления администрации Магаданской области от  08 декабря 2008 г. № 495-па «О поощрениях от имени администрации Магаданской области», в целях поощрения за трудовые достижения и деятельность, направленную на социально-экономическое, общественно-политическое и культурное развитие Омсукчанского района, 
Постановляю: 


1. Учредить следующие виды награждений от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района:

1.1. Награды от имени Главы Омсукчанского района:


- Почетная грамота Главы Омсукчанского района;


- Грамота Главы Омсукчанского района;


- Благодарственное письмо (Благодарность) Главы Омсукчанского района;


- Памятный адрес;


- Ценный подарок.

1.2. Награды от имени администрации Омсукчанского района:

- Почетная грамота администрации Омсукчанского района;


- Грамота администрации Омсукчанского района;


- Благодарность администрации Омсукчанского района;


- Памятный адрес;


- Ценный подарок.

2. Утвердить Положение о награждениях от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района согласно приложению.


3. Постановление главы Омсукчанского района от 25.12.2008 г.                № 15-пг «Об утверждении Положения о награждениях от имени органов местного самоуправления  Омсукчанского района» считать утратившим силу. 

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Омсукчанские вести» и на официальном сайте муниципального образования «Омсукчанский район» в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru).

Глава Омсукчанского района





    О.Ю. Егоркин









УТВЕРЖДЕНО









Постановлением










главы района










от 10.05.2012 г. № 5-пг

П О Л О Ж Е Н И Е
о награждениях от имени органов местного 

самоуправления Омсукчанского района

1. Награждения от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района являются формой награды за заслуги в развитии экономики, социальной сферы, культуры, искусства, спорта, охраны здоровья, жизни и прав граждан и иные значимые заслуги перед Омсукчанским районом и производятся в связи с отраслевыми (профессиональными) праздниками, юбилейными датами Омсукчанского района, муниципальных образований поселений, юридических или физических лиц.

2. Благодарственным письмом (Благодарностью) главы или администрации Омсукчанского района награждаются физические лица, проживающие на территории Омсукчанского района имеющие стаж работы на территории района не менее  7 календарных лет, стаж по последнему месту работы не менее 3 календарных лет и записи в трудовой книжке о награждении (поощрении) за трудовые заслуги либо;

- коллективы юридических лиц независимо от их организационно-правовой формы (далее – юридические лица), успешно функционирующих на территории Омсукчанского района не менее 10 лет.

Представление к повторному награждению Благодарственным письмом главы или администрации Омсукчанского района может быть внесено не ранее чем через два года после предыдущего награждения любым видом поощрения от имени администрации Омсукчанского района, по новому конкретному поводу.

3. Грамотой главы или администрации Омсукчанского района награждаются физические лица, проживающие на территории Омсукчанского района, имеющие стаж работы на территории района не менее 10 календарных лет, стаж по последнему месту работы не менее 5 календарных лет, не ранее чем через два года после награждения Благодарственным письмом главы или администрации Омсукчанского района.

4. Почетной грамотой  главы или администрации Омсукчанского района награждаются физические лица, проживающие на территории Омсукчанского района, имеющие стаж работы на территории района не менее 15, 20, 25 календарных лет, стаж по последнему месту работы не менее 7, 8, 10 календарных лет, не ранее чем через год после награждения Грамотой главы или администрации Омсукчанского района.

Вышеуказанному стажу соответствуют Почётные грамоты красного, серебряного и позолоченного цветов.
Граждане, награжденные Почетной грамотой главы или  администрации Омсукчанского района, могут быть представлены к повторному награждению не ранее чем через два года после предыдущего награждения при наличии новых заслуг.
К Почетной грамоте, Грамоте и Благодарственному письму дополнительно могут вручаться цветы.
4. Памятным адресом и ценным подарком на сумму не более 3-х тысяч рублей от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района награждаются в связи с юбилейными датами:

- физические лица, проживающие на территории Омсукчанского района, имеющие стаж работы на территории Омсукчанского района не менее 20 календарных лет, стаж по последнему месту работы не менее 5 календарных лет и записи в трудовой книжке о награждении (поощрении) за трудовые заслуги;

- коллективы юридических лиц успешно функционирующих на территории Омсукчанского района не менее 15 лет.

5. Для поощрения от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района юбилейными датами являются:

- для физических лиц – даты 50, 60, 70 лет с даты рождения и далее каждые 5 лет;

- для юридических лиц – дата 20-летия со дня образования и далее каждые 10 лет.

6. Благодарственным письмом (Благодарностью) главы или администрации  Омсукчанского района, в исключительных случаях, за участие в общественно значимых социально-политических мероприятиях, особо выдающие заслуги, связанные с развитием экономической, социальной и культурно-оздоровительной деятельности района, могут быть награждены физические лица без предъявления требований к стажу работы на территории Омсукчанского района и стажу по последнему месту работы.

Поощрениями от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района в исключительных случаях за большой вклад в социально-экономическое и политическое развитие Омсукчанского района могут быть награждены физические лица, проживающие за пределами Омсукчанского района, коллективы юридических лиц, функционирующих за пределами Омсукчанского района.

7. Ходатайство о поощрении от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района может возбуждаться руководителями государственных органов, органами местного самоуправления муниципальных образований, а также коллективами юридических лиц, расположенных на территории Омсукчанского района и Магаданской области.

Ходатайство о поощрении от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района подлежит согласованию:

- с заместителями главы администрации района в соответствии с распределением обязанностей между главой Омсукчанского района и его заместителями;

- с органами местного самоуправления муниципальных образований Омсукчанского района, на территории которых расположен ходатайствующий субъект, в отношении руководителей организаций.

Согласования должны быть документально оформлены до внесения представления о награждении  от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района.

В отношении награждения физических лиц, проживающих за пределами Омсукчанского района, коллективов юридических лиц, функционирующих за пределами Омсукчанского района, ходатайство о поощрении от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района возбуждается исключительно главой или администрацией Омсукчанского района.

8. Ходатайство о награждении от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района должно быть внесено на рассмотрение Собрания представителей Омсукчанского района не менее чем за 30 календарных дней до события.

9. К ходатайству о награждении от имени главы или администрации Омсукчанского района прилагаются следующие документы:

9.1) решение (выписка) ходатайствующего субъекта;

9.2) для физического лица:

- для Памятного адреса и Почетной грамоты главы или администрации района – представление к поощрению от имени органов местного самоуправления Омсукчанского района (Глава района или Администрация района, указываются конкретно) установленной формы согласно приложению к настоящему Положению;

- для Грамоты и Благодарственного письма (Благодарности) - характеристика, содержащая автобиографические данные, сведения о трудовой деятельности, поощрениях (наградах), о личном вкладе претендента в повышение производительности труда, совершенствование технологии производства и условий труда, производственных и иных социально значимых достижениях и заслугах;

9.3) для юридического лица:

- сведения о вкладе в социально-экономическое развитие района;

- справка об отсутствии у предприятия (организации, учреждения) задолженности по налоговым платежам (из налоговой службы по месту регистрации предприятия);

- документы, подтверждающие дату создания юридического лица.

10. Решение о награждении наградами главы Омсукчанского района оформляется  распоряжением главы Омсукчанского района.

Решение о награждении наградами администрации Омсукчанского района оформляется  распоряжением администрации Омсукчанского района.

Решение о награждении Памятным адресом главы или администрации Омсукчанского района оформляется резолюцией главы Омсукчанского района на представлении к награждению.

11. Награждения от Главы Омсукчанского района вручает Глава Омсукчанского района.
По поручению главы района награждения от его имени могут вручать:

- руководители государственных органов расположенных на территории Омсукчанского района, их заместители;

- главы муниципальных образований поселений, их заместители;
- глава администрации района.
 Награждения от имени администрации Омсукчанского района вручает глава администрации района.

По поручению главы администрации района награждения от имени администрации Омсукчанского района могут вручать:

- заместители главы администрации  района.
12. Организационное обеспечение подготовки наградных документов (Памятных адресов, Благодарственных писем, Почетных грамот и Грамот) главы или  администрации Омсукчанского района, учет награжденных физических лиц и коллективов юридических лиц осуществляет управляющий делами администрации района.

13. Дубликат награждения от имени главы или  администрации Омсукчанского района,  взамен утерянного, не выдается.

______________________








Приложение








       
к Положению о поощрениях 









от имени органов местного 









самоуправления

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к поощрению от имени органов местного 
самоуправления Омсукчанского района

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________
2. Число, месяц, год _________________________________________________________    
             

3. Гражданство______________________________________________________________
4. Место работы и должность__________________________________________________
5. Стаж работы в трудовом коллективе по последнему месту работы ________________
6. Стаж работы в Омсукчанском районе_________________________________________
7. Стаж работы на территории Магаданской области ______________________________
8. Общий трудовой стаж ______________________________________________________
9. Были  ли  Вы  ранее  награждены  Благодарственным  письмом, Грамотой, Почетной грамотой главы Омсукчанского района или администрации Омсукчанского района, укажите дату: _______________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

10.  Характеристика  конкретных  заслуг  претендента  (без  биографических сведений  и информации о периодах трудовой деятельности), мотивирующая представление ___________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Вид поощрения __________________________________________________________
«___» _____________ 20__ г.   ___________________________________________________________________________
(подпись, фамилия работника кадровой службы)

Руководитель __________________           

    __________________________

                                
(подпись)                          

      
(расшифровка подписи)

ООО «Новая полиграфия», 2006.








                           2706-100


