                                                                                                                                                                                                          Приложение 
                                                                                                                                                                                                          к постановлению 
 															                администрации
  городского округа
от 19.08.2019 № 457 


ПЛАН 
мероприятий Омсукчанского городского округа по реализации регионального проекта «Социальная активность»                            национального проекта «Образование» в 2019-2024 годах .

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1. Проведение уроков, посвящённых социальной активности и добровольчеству (волонтёрству) в образовательных организациях общего образования в Омсукчанском городском округе.

	1.1.
	Проведение классных часов, посвящённых социальной активности и добровольчеству (волонтёрству)
	ежегодно 
5 декабря
	Классные часы по предложенным методикам проведены не менее чем в 50% общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования

	1.2.
	Проведение информационных встреч «Добровольчество для каждого» в общеобразовательных организациях Омсукчанского городского округа
	
сентябрь-октябрь
март-апрель,

	Информационные встречи по предложенным методикам проведены не менее чем в 50% общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования

	2. Внедрение в 50% образовательных организаций Омсукчанского городского округа общего образования модели школьного волонтерского отряда (ШВО), 
а также осуществление поддержки социальных проектов

	2.1.
	Определение общеобразовательных организаций для внедрения модели школьного волонтерского отряда 
	октябрь
	Направление информация о пилотной школе в адрес управления по делам молодежи Правительства Магаданской области 

	2.2.
	Разработка дорожной карты внедрения модели школьного волонтерского отряда в общеобразовательной организации 
	октябрь
	Разработка дорожной карты внедрения модели школьного волонтерского отряда в общеобразовательной организации

	2.3.
	Организация деятельности школьного волонтерского отряда в соответствии с методическим пособием «Модель школьного добровольческого отряда»
	октябрь-май
	На базе общеобразовательной организации создание и осуществление деятельности школьных волонтерских отрядов в соответствии с методическими рекомендациями «Модель школьного волонтёрского отряда». 

	3. Не менее 1,4 тыс. человек Магаданской области к 2024 г. использует единую информационную систему в сфере развития добровольчества, представляющую собой систему эффективного поиска информации, взаимодействия, коммуникации и обучения добровольцев, комплексного учета волонтерского опыта и компетенций, объединения запросов и предложений волонтерской помощи в одном месте, способствующую комплексному решению задач по созданию условий для развития добровольчества

	3.1.
	Проведение информационного семинара по работе в ЕИС «Добровольцы России»
	ежегодно
	Проведение семинара для добровольцев и представителей общественных объединений, общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования

	4. В соответствии с разработанными образовательными программами осуществлены мероприятия 
по обучению75 координаторов добровольцев (волонтеров)

	4.1.
	Организация участия добровольцев и координаторов добровольческой деятельности во всероссийских/ межрегиональных/ областных мероприятиях в сфере развития добровольчества
	ежегодно
	В мероприятиях запланировано принять участие не менее чем  1 представителю муниципального образования 

	5. Ежегодно в Магаданской области внедрено не менее 3 практик развития добровольчества из числа рекомендованных в рамках Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки волонтёрства «Регион добрых дел»

	5.1.
	Участие в реализации лучших практик поддержки добровольчества (волонтёрства) по итогам конкурса «Регион добрых дел» на территории муниципального образования
	ежегодно
	На территории муниципального образования внедрить не менее чем 1 практику поддержки добровольчества (волонтёрства) из числа рекомендованных

	6. В Магаданской области создана и внедрена система социальной поддержки граждан, систематически участвующих в добровольческих (волонтерских) проектах,  в том числе обеспечены персонализированный учет волонтеров, организаций, развивающих волонтерскую деятельность, повышение уровня мобильности в целях участия в волонтерских мероприятиях и обучающих стажировках, проводимых в субъектах Российской Федерации, учреждение наград и званий, стипендиальная поддержка (для обучающихся), нематериальная поддержка граждан, участвующих в добровольческой деятельности

	6.1.
	Представление лучших добровольцев (волонтеров) к поощрению благодарственными письмами, дипломами и грамотами главы муниципального образования, органов муниципальной власти, организаций и предприятий
	ежегодно
	Поощрение не менее 10% участников добровольческого движения

	6.2.
	Направление лучших добровольцев для участия в мероприятиях за пределами муниципального образования
	ежегодно
	Направление не менее 1 представителя муниципального образования

	6.3.
	Выдвижение кандидатур на получение премии в области добровольчества «Добрые дела»
	ежегодно
	Выдвижение не менее 1 представителя муниципального образования для соискания премии

	6.4.
	Создание тематических рубрик в социальных сетях и средствах массовой информации для освещения достижений добровольцев (волонтеров)
	постоянно
	Направление материалов на сайт Омсукчанского городского округа, газету «Омсукчанские вести»

	7. В целях популяризации добровольчества (волонтёрства) в Магаданской области проведена информационная и рекламная кампания, в том числе рекламные ролики на ТВ и в сети «Интернет», охват аудитории теле- и радиорекламы составляет не менее 14500 человек ежегодно, а также в сети «Интернет» и социальных сетях размещается не менее 100 информационных материалов в год

	7.1.
	Распространение информационных материалов (афиш, буклетов, плакатов) на территории муниципального образования
	ежегодно
	Распространение информационных материалов в соответствии на стендах социальной рекламы, учреждениях образования и культуры.

	8. Информационная кампания по вовлечению творческой молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида» (далее - Форум)

	8.1.
	Информирование молодежи муниципального образования (молодые сотрудники организаций сферы культуры, образования, представители молодежных объединений, творческой молодежи) о возможностях участия в Форуме
	апрель-май
	Направление информационных писем направлены в адрес  молодежных творческих коллективов, образовательных организаций, учреждений культуры и дополнительного образования, действующих на территории муниципального образования



