МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМСУКЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  
От     08.11.2018г.     №    620

пос. Омсукчан 



	О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского городского округа от 12.01.2015г. № 29 «Об утверждении муниципальной программы «Проведение социальной политики в Омсукчанском городском округе» на 2015-2020 годы» 




В целях приведения в соответствие с действующими нормативно-правовыми актами, администрация Омсукчанского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Омсукчанского городского округа от 12.01.2015г. № 29 «Об утверждении муниципальной программы «Проведение социальной политики в Омсукчанском городском округе» на 2015-2020 годы» следующие изменения:
1.1. Раздел 6 «Механизм реализации программы» муниципальной программы дополнить абзацем следующего содержания:
«Управление культуры, социальной и молодежной политики администрации Омсукчанского городского округа обеспечивает предоставление информации о предоставлении меры социальной поддержки установленным категориям граждан посредством использования Единой государственной информационной системы социального обеспечения (далее – ЕГИССО), в порядке и объеме, установленном Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.
Информация о мере социальной поддержки может быть получена посредством использования ЕГИССО в порядке и объеме, установленном Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Омсукчанского городского округа по социальным вопросам И.В. Анисимову.

[bookmark: _GoBack]3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования, подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) и в газете «Омсукчанские вести».
	


И.о. главы администрации                                                          О.В. Кистанов

