СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ОМСУКЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

от 28.12.2016г. № 83

п. Омсукчан

	О реализации законодательства в сфере противодействия коррупции в отношении лиц замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ» 


В соответствии со статьей 12.1. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Законом Магаданской области от 24 апреля 2015 года № 1890-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Магаданской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Омсукчанский городской округ», Собрание представителей Омсукчанского городского округа
Решило:
1. Утвердить:

1.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1 к настоящему решению.

1.2. Положение о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ» согласно приложению № 2 к настоящему решению.

1.3. Порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности лица, замещающего муниципальную должность муниципального образования «Омсукчанский городской округ», при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению № 3 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Омсукчанские вести» и размещения на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru).

Председатель 

Собрания представителей 





        О.Ю. Егоркин
Приложение № 1

к решению СПОГО 
от 28.12.2016г. № 83
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и урегулированию конфликта интересов
1. Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) образована в целях:

а) проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности (далее - лица, замещающие муниципальные должности);

б) проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации;

в) рассмотрения заявления о невозможности представления лицами, замещающими муниципальные должности, по объективным причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) рассмотрения уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Магаданской области, решениями Собрания представителей Омсукчанского городского округа, настоящим Положением.

3. Комиссия создается распоряжением председателя Собрания представителей Омсукчанского городского округа и формируется из депутатов Собрания представителей Омсукчанского городского округа.

В состав Комиссии также входит специалист ответственный за кадровое делопроизводство Собрания представителей Омсукчанского городского округа либо лицо, официально его замещающее, который осуществляет организационно-техническое, информационное, документационное и иное обеспечение деятельности Комиссии.

4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

5. Регламент работы Комиссии и распределение обязанностей между членами Комиссии определяется ее решением.

6. Комиссия осуществляет свою деятельность на принципах гласности и свободного обсуждения вопросов.

7. К ведению Комиссии относятся:

а) проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, а также соблюдения этими лицами ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации;

б) рассмотрение заявления о невозможности представления лицами, замещающими муниципальные должности, по объективным причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) рассмотрение уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

9. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от состава Комиссии.

10. Член Комиссии обязан присутствовать на заседании Комиссии. О невозможности присутствия по уважительной причине член Комиссии заблаговременно информирует в письменной форме председателя Комиссии.

11. Заседание проводит председатель Комиссии или в случае его отсутствия - его заместитель.

12. Председательствующий ведет заседание Комиссии, предоставляет слово в порядке очередности вопросов включенных в повестку дня заседания Комиссии и подписывает решения Комиссии.

13. Заседания Комиссии проводятся открыто. Комиссия может принять решение о проведении закрытого заседания по предложению членов Комиссии, а также в случаях, предусмотренных федеральными конституционными законами и федеральными законами.

14. Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на заседании и фиксируется в протоколе.

Член Комиссии не участвует в голосовании по вопросу, касающемуся его лично.

15. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательство о неразглашении конфиденциальной информации, которая рассматривается или рассматривалась Комиссией. Информация, полученная Комиссией в ходе рассмотрения вопроса, может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

16. Председатель Комиссии организует работу Комиссии, созывает и проводит заседания Комиссии, дает поручения членам Комиссии, представляет Комиссию в отношениях с постоянными комиссиями в Собрании представителей Омсукчанского городского округа, средствами массовой информации.

17. Материальное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Омсукчанского городского округа.

18. Хранение материалов проверок, проводимых Комиссией, осуществляется специалистами Собрания представителей Омсукчанского городского округа.

19. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в разглашении этих сведений или в использовании их в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

______________________
Приложение № 2
к решению СПОГО 
от 28.12.2016г. № 83
ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ»
1. Положение о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ» (далее - Положение) определяет порядок проведения проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ» (далее - лица, замещающие муниципальные должности), за отчетный период и за два года, предшествующих отчетному периоду на отчетную дату;

б) соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим Положением, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им должностных обязанностей;

в) заявления о невозможности представления должностными лицами по объективным причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Проверка проводится комиссией по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

3. Основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, а также соблюдения такими лицами ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, является достаточная информация, представленная в письменной форме:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) лицом, ответственными за кадровое делопроизводство Собрания представителей Омсукчанского городского округа, либо лицом официально его замещающим, осуществляющим прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности;
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Магаданской области, Общественной палатой Омсукчанского городского округа;

д) средствами массовой информации.

4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.

5. При недостаточности информации, представленной органами и организациями, указанными в пункте 3 Положения, Комиссия вправе обратиться к ним за дополнительными сведениями.

6. В течение 10 дней после поступления информации для проверки Комиссия принимает решение о проведении проверки.

Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность, и оформляется в письменной форме.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Решением Комиссии срок данной проверки может быть продлен до 90 дней.

8. При осуществлении проверки Комиссия вправе:

а) проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность;

б) изучать представленные лицом, замещающим муниципальную должность, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;

в) получать от лица, замещающего муниципальную должность, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

г) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в органы прокуратуры, следственные органы, иные федеральные государственные органы, государственные органы Магаданской области, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

е) осуществлять анализ сведений, представленных лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

9. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 8 Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, либо лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им установленных ограничений;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

10. Комиссия обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего муниципальную должность, о начале проверки в отношении его в течение двух рабочих дней со дня принятия соответствующего решения;

б) проведение, в случае обращения лица, замещающего муниципальную должность, беседы с ним, в ходе которой оно должно быть проинформировано о том, какие предоставленные им сведения и соблюдение каких установленных ограничений подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня получения такого обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с лицом, замещающим муниципальную должность.

11. Депутат, входящий в состав Комиссии, не участвует в принятии решения Комиссии в случае, если в отношении него проводится проверка.

12. По окончании проверки Комиссия обязана ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

13. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки, в том числе по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 10 Положения, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в Комиссию с ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 10 Положения.

14. Пояснения, указанные в пункте 13 Положения, приобщаются к материалам проверки.

15. На период проведения проверки лицо, замещающее муниципальную должность, может быть отстранено от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Комиссией указанный срок может быть продлен до 90 дней.

На период отстранения лица, замещающего муниципальную должность, от замещаемой должности денежное содержание по замещаемой должности сохраняется.

16. Результаты проверки рассматриваются на открытом заседании Комиссии, на котором могут присутствовать средства массовой информации. При этом результаты проверки рассматриваются с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

17. По результатам проверки Комиссия представляет в Собрание представителей Омсукчанского городского округа письменный доклад.

18. Информация о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, заведомо недостоверных или неполных сведений, выявленных Комиссией, в соответствии с федеральным законодательством подлежит опубликованию в официальных средствах массовой информации и размещению на официальном сайте муниципального образования «Омсукчанский городской округ» с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

19. Сведения о результатах проверки по решению Комиссии с уведомлением лица, в отношении которого проводилась проверка, представляются органам и организациям, указанным в пункте 3 Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

21. По результатам проверки, проведенной в отношении лица, замещающего муниципальную должность, Комиссия представляет в Собрание представителей Омсукчанского городского округа, письменный доклад. При этом в докладе должно содержатся одно из следующих предложений:

а) об отсутствии оснований для применения к лицу, замещающему муниципальную должность, мер юридической ответственности;

б) о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, мер юридической ответственности.

22. Копии справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалы проверки, проводимой в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, направляются лицу, ответственному за кадровое делопроизводство Собрания представителей Омсукчанского городского округа, где хранятся в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.

_______________________
Приложение № 3
к решению СПОГО 
от 28.12.2016г. № 83
ПОРЯДОК

уведомления о возникновении личной заинтересованности лица, замещающего муниципальную должность муниципального образования «Омсукчанский городской округ», при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Лица, замещающие муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ» (далее - лица, замещающие муниципальные должности), обязаны уведомлять обо всех случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии с процедурой, установленной Порядком уведомления о возникновении личной заинтересованности лица, замещающего муниципальную должность муниципального образования «Омсукчанский городской округ», при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок).

2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - сообщение), составляется в произвольной форме в соответствии с пунктом 4 Порядка и представляется в срок не позднее одного рабочего дня с момента, как только станет известно о возникновении такой заинтересованности.

Сообщение представляется в комиссию по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский городской округ», и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) через Собрание представителей Омсукчанского городского округа.

3. При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в абзаце первом пункта 2 Порядка, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, сообщение направляется в срок не позднее одного рабочего дня с момента устранения данной причины.

4. В сообщении указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество лица, направившего сообщение, его должность;

б) описание ситуации личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

в) должностные обязанности, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность.

По усмотрению лица, замещающего муниципальную должность, в сообщение включаются дополнительные сведения, которые такое лицо считает необходимым сообщить.

Сообщение заверяется личной подписью лица, замещающего муниципальную должность, с указанием даты составления сообщения.

5. Сообщения регистрируются в журнале регистрации сообщений.

Копия зарегистрированного сообщения (с отметкой о регистрации) в день регистрации выдается лицу, замещающему муниципальную должность, лично под подпись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

6. Журнал является документом строгой отчетности и хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего сообщения. Листы журнала нумеруются и скрепляются печатью.

7. Комиссия в течение двух рабочих дней с даты поступления сообщения принимает предусмотренные действующим законодательством меры, направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, либо выносит решение о необходимости проведения проверки соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

8. Невыполнение требований Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

______________________
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